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CSRマネジメント 方針

三菱創業の精神である「三菱三綱領」は、三菱グループ
共通の根本理念と位置づけられています。

2018年4月、三菱自動車グループの社員が、未来を向
き、同じ考えを共有し、一丸となって行動していけるよう
に、新しく企業ビジョン・ミッションを制定しました。自動車
業界は大きな変革期を迎え、また、三菱自動車の環境も大

きく変化しています。その中で私たちは、これまでよりも積
極的に、いかに社会に働きかけていくのかを定めたものが、
ビジョン（我々が創りたい社会）とミッション（ビジョンを実
現する方法）です。

所期奉公（しょきほうこう）
＝期するところは社会への貢献
事業を通じ、物心共に豊かな社会の実現に努力すると同
時に、かけがえのない地球環境の維持にも貢献する。

処事光明（しょじこうめい）
＝フェアープレイに徹する
公明正大で品格のある行動を旨とし、活動の公開性、透明
性を堅持する。

立業貿易（りつぎょうぼうえき）
＝グローバルな視野で
全世界的、宇宙的視野に立脚した事業展開を図る。

三菱グループ三綱領

ビジョン・ミッション

社員一人ひとりの「MMC WAY」と「グローバル行動規
範」の実践を通じて、当社は「ミッション」を遂行し、「ビ
ジョン」を実現することを目指しています。多様なステーク
ホルダーとの対話を通じて相互に理解を深めながら、クル
マという身近な製品を中心とする事業活動を通じて、社会
の持続可能な発展に貢献します。

VISION
モビリティの可能性を追求し、活力ある
社会をつくります

MISSION
1.独創的な商品と優れたサービスにより、
お客様に新たな体験を提供します

2.社会の持続的な発展に貢献します
3.信頼される企業として誠実に活動します
4.アライアンスを活用し、ステークホルダーに
より高い価値を提供します

自動車業界はパワートレインの多様化、クルマの知能
化・IoT化などにより、次々と技術革新が生まれており、自動
車の役割もハードとしての「クルマ」から交通システム全体
としての「モビリティ」に変化しています。このような大変革
期の中、幅広くモビリティの可能性を検討し、誰もが・いつ
でも・どこへでも自由に移動でき、見たいものを見て、会い
たい人に会うことのできる、そのような機会を提供したいと
思います。ビジョンには、人々の移動を効率化・最適化する
ことで、個人の新しい挑戦や経済活動を促進し、社会全体
の活性化に貢献していきたい、という思いを込めています。

CSRに対する考え方


