
 

三菱自動車工業株式会社 女性活躍推進行動計画 

当社は、ダイバーシティを「社員一人ひとりの違いを活かして、多様な視点、思考を取り入れる

ことで、変化に対応し、組織力を高めクルマの新しい魅力、価値を創り出すこと」とし、個々人

が持てる能力を最大限に発揮できる環境整備を推進しています。 

その一環として女性活躍推進を重点課題とし、女性社員のキャリア形成支援や両立支援制度の拡

充等、男女に関わらず活躍できる環境整備に取り組んでまいりました。 

今後は、より多くの女性社員が、より責任ある業務を行える環境づくりのために以下のとおり行

動計画を策定し、引き続き取り組んでまいります。 

 

１．計画期間 

2016年4月1日～2021年3月31日までの5年間 

 

２．当社の課題 

  管理職に占める女性が少ない。 

（41名：2.2% 2016年3月1日時点） 

 

３．目標 

  2020年度末までに女性管理職を100名にすることを目指す。 

 

４．取組内容 

（１）女性社員のキャリア形成支援 

①教育プログラム 

・女性リーダー育成のための上司向け研修の実施(2015年8月～) 

・女性主任層を対象としたリーダー育成プログラムの実施(2015年9月～)。 

・若手女性社員向けのキャリア研修の実施(2016年3月～)。 

②キャリア面談 

・上司と部下の個別面談を通じた、育成計画の策定とフォロー(2016年4月～)。 

 ③ロールモデル紹介 

・ダイバーシティレポートの発行による女性社員の活躍事例の紹介（2015年9月～） 

・ロールモデル(部長層)と女性主任層との懇談の場の設定(2015年9月～)。 

（２）仕事と育児の両立支援 

 ①教育プログラム 

・仕事と育児の両立の工夫やキャリアを考える育児勤務者向け研修の実施(2014年9月～)。 

・育児勤務者や育休者の上司を対象とした部下育成支援研修の実施(2014年9月～)。 

②両立支援制度の拡充 

・短時間勤務者向けフレックスタイムの導入（2014年10月～） 

・在宅勤務制度の導入(2015年4月～)。 

・祝日出勤日の臨時託児所の試行(2016年7月～) 

以上 


