
三菱自動車のCSR活動の考え方
　当社では、法令、国際ルール、社内規定の遵守はもちろんの

こと、変化する社会規範についても最大限に尊重して行動する

企業倫理の遵守に取り組んでいます。

　企業倫理の遵守に基づき企業理念を実践し、ステークホルダー

の皆様からの期待や要望に応えて信頼を得ながら社会と環境へ

の貢献を継続的に行っていくことで「クルマを通じて人・社会・地

球と共生する未来」を目指しています。

　2010年度は2008年度からの中期経営計画「ステップアップ

2010」の最終年度として、従来のコンプライアンス・CSR活動の

継続に加え、環境対応やコーポレート・ガバナンス、社会貢献活

動など、「社会と永く共生すること」を強く意識した活動に取り組

んできました。

　特に環境対応では、中長期の環境取り組み方針である「三菱自

動車グループ 環境ビジョン2020」実現のための実行計画として、

中間目標となる「三菱自動車 環境行動計画2015」を策定し、

2011年1月に発表しました。また、走行中にCO2を排出しない

究極の環境対応車である『 i-MiEV』をはじめ、当社製品としての

具現化による社会・環境への貢献にも取り組んでいます。

CSRの推進
当社は、CSR最優先企業として、従来のコンプライアンス・CSR活動の継続・強化とともに 
社会との持続的共生を目指した活動にも積極的に取り組んでいます。

三菱自動車のCSR活動

クルマを通じて人・社会・地球と共生する未来を目指す活動

企業理念の実践を通して、ステークホルダーからの期待や要望に応えて
信頼を得ることで社会と環境への貢献を継続的に行っていくこと。
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国内販売会社などを対象とした企業倫理担当実務者研修会
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